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Orszagos
lefedettség
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Felmért iparag és
funkcionalis terilet

19-21

év kozottia
kitolték fele

Bevezetd
\\

Felmérésiink fokuszaban az orszagos szintii diakfoglalkoztatasi trendek
vizsgalata volt, igy a kérdbiv és adatfeldolgozas soran megyei jogu és mas
varosok is belekertiltek a mintaba.

Kiadvanyunkban az 6sszes relevans diak poziciot feltérképeztiik 4 iparagi és
7 funkcionalis tertilet részletes vizsgalataval.

A munkavallalok tobbségét tovabbra is a 19-21 évesek adjak 50%-ban, am
aranyuk a tavalyihoz képest némileg mérséklédétt. Ezzel parhuzamosan a 22-
25 évesek csoportja jelentésen er6so6dott, a korabbi 38%-rol 41%-ra nétt. A
kozépiskolas korosztaly (14-18 év) jelenléte tovabbra is alacsony,
6sszesen 5%, mig a 26 év felettick aranya stabilan 4% koriil mozog.
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Kedves Diakok, Partnerek és Munkaltatok!

Orémmel mutatjuk be a Tudatos Diak Bérfelmérés 2026
eredmeényeit, amely idén is atfogo képet ad a magyarorszagi
didkmunka piacanak alakulasardl. A tavalyi és idei felmérések
egyértelmlen ramutattak arra, hogy a didkmunka nem csupan
egy kereseti lehet6ség, hanem egyre inkabb a szakmai fejl6dés
€s a karrierépités elsé lépése is.

Kdszonjuk mindenkinek, aki hozzajarult ehhez a kutatashoz!
Kiemelten fontos szamunkra, hogy a munkavallalok és

SZABO LEONARD munkaltatok szamara egyarant hasznos és naprakész
informaciokkal szolgaljunk.

Tarsalapito

Az idei eredmények nemcsak az 6rabérek alakulasat és a
diakmunka trendjeit mutatjak meg, hanem segitenek
eligazodni abban is, hogy milyen leheté6ségek varnak a
fiatalokra a munkaerdpiacon.

A bérezési adatok és trendek mellett feltérképeztik a munkaltatoi
elvarasok valtozasait, a diakok motivacioit és a hosszutavu
elhelyezkedési esélyeket is. Nem titkolt célunk, hogy ez a
kiadvany ne csak tajékoztasson, hanem valodi dontéstamogato
eszkozként szolgaljon, akar Te magad keresel diakmunkat, akar
munkaltatoként szeretnéd megeérteni, hogyan vonzd be a legjobb
fiatal tehetségeket.

Koszonjik partnereink bizalmat és diakjaink elkotelezettségét.
Egyutt dolgozunk azon, hogy a diaqkmunka valodi értéket

Tarsalapito

jelentsen a karrierut els6, megbecsult allomasaként.

Szabo Leonard és Yilmaz Attila
Tarsalapitok
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Kutatasunk

Kiadvanyunk alapjat egy keérddives primer és egy
adatelemzéssel toltott szekunder kutatas adja. Az
adatfelvételi id6szak 2026.01.01.-t61 2026.02.13.-ig
tartott.

A kérdbivben diakokat kérdeztunk, Osszesen 31
kérdésen keresztil. A demografiai adatoknal a diakok
nemére, életkorara és lakdhelyére kérdeztink ra,
majd a tanulmanyi szintjiikre és az altaluk latogatott
oktatasi intézményre.

A kérd6iv masodik, jelentésebb részében a bérezés,
munkahelyi koriilmények és a kiilonb6zé karrier
perspektivak jelentek meg, majd ezt egészitettik ki a
diakok elégedettségére és motivaciéjara vonatkozo
zar¢ fejezettel.

1400+

Kitolté

Adatelemzés

Az Osszegylijtott adatok strukturalt feldolgozasaval atfogé képet kaptunk a didk-
munkaerdpiac 2026-os allapotarodl, amelyet részletesen bemutatunk a kovetkezé oldalakon.

Orszagos
lefedettség

11

Felmért iparag és
funkcionalis tertlet

25

Fels6oktatasi intézmény

Minden Kkitdlténknek ezuton is ko6szonjiik, hogy hozzajarult a kiadvany
elkészitéséhez!
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KITOLTESBEN RESZTVEVOK
D

Forras: kérdéiv

A kérddivet kitolték tobbsége a 19-21 éves korosztalyba
6k alkottak a minta 50%-at.
legnagyobb csoportot a 22-25 évesek képviselték, akik a
kitolték 40%-at teszik ki. A 17-18 éves valaszadok 3%, illetve

a 25 év felettiek aranya 4% volt, ami hasonléan alakult

tartozott, A  Kkovetkez6

/k ,i\

A kitolték 66%-ban nék voltak, kdztiik magasabb volt a
kitéltési hajlandésag. Mig logisztikai, IT és miszaki
terlleteken magasabb szamban foglalkoztatnak
férfiakat a vallalatok, addig a turizmusban,
vendéglatasban vagy a kereskedelemben a nék vannak
tobbségben.

Forras: kérd6iv

2025-es felméréshez képest.

Budapest

Megyei jogu varos
Budapest agglomeracidja
Egyéb varos

Egyéb falu, kozség
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Forras: kérdbiv
KITOLTOK MUNKAHELYENEK TELEPULES
SZERINTI ELOSZLASA

Budapest Forras: kérdéiv Mas telepiilés

BUDAPESTEN TALALHATO A
TOBB, MINT KETHARMADA

A felmérés eredményei alapjan a valaszaddk elsoprd
tobbsége, 78%-a Budapesten vallal munkat, mig 11%-uk
is jelen van a foglalkoztatottsag, a kitolték 5%-a itt talal munkat,
ami alatamasztja, hogy a f6évaros és kozvetlen kdrnyezete
kiemelkedd lehet6ségeket biztosit a diakok szamara.

A kisebb telepiiléseken ezzel szemben joval sziikésebbek a
lehetéségek: a valaszadok minddssze 6%-a dolgozik egyéb
varosban, a falvakban és kézségekben munkat vallalok aranya
pedig elenyészd, mindéssze 0,6%.

Osszességében megadllapithatd, hogy a munkavallalasi
lehet6ségek a telepilés méretével és a kdzponti szerepkdrrel
aranyosan novekednek: mig Budapesten koncentralédik a
diakmunka-kinalat jelentds része, addig a kisebb varosokban és
kistelepliléseken ezek a lehetéségek tovabbra is korlatozottak.
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A béren kiviili juttatasok terén negativ trend figyelhet6 meg: a tavalyi

45% 53%-0s tébbséggel szemben idén mar csak a diakok 45%-a kap extra
-ban részesiilnek béren  juttatast az alapbérén feliil. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalok t6bb mint
kivili juttatasban fele (65%) kizardlag a fizetésére tamaszkodhat.

2026

21 oaver R

HETI MUNKAIDO
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8 1 0/ A férfiak és n6k kozo6tti bérszakadék a diak-munkaerdpiacon ismét

[ ] 0 névekedésnek indult: a tavalyi 7,5%-os szint utan 2026-ra 8,1%-al keresnek
-kal magasabb fizetést  tGhbet a férfiak, amit az EU bértranszparencia-szabalyai mostantol

kapnak a ferfiak kénnyebben lathatéva és kezelhetéve tesznek.*

: i — TR TR

\ 6 50/ A stagnalé bérek aranya a tavalyi 57%-rol 656%-ra emelkedett. Ezzel
0 parhuzamosan mind a minimalis (35% — 29%), mind a jelent6s (8% — 6%)
\ O &Z nak nem névekedett bérnévekedést tapasztalok aranya visszaesett. A felmérés alapjan 2026-ra a
a diakbeére didk munkavallalék kétharmada szamara elmaradt a bérfejlesztés

*Forras:_https://www.deloitte.com/hul hul services/ consulting/ services! bertranszparencia.html
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Forras: kérdéiv

2026 elején az atlagos diak 6rabér minden kiegészitéssel (bonusz, jutalék) 2300 Ft volt, a median érték
2200 Ft. Az eredmények nagyban eltérnek iparaganként. 2024 és 2025 utan idén is a Mliszak, Mérnok és IT
terdlet lett a legjobban fizetd funkcionalis terllet, addig 2026-ban is a Kereskedelem zarta ujra a rangsort 2150
Ft-os 6rabérrel. A leggyakoribb 6rabér brutté 2150 Ft/6ra lett, mig a legkiemelkeddbb 7850 Ft/éra volt.

MUSZAKI, MERNOK, IT

GYARTAS, LOGISZTIKA 2 soo ) UZLETI ELEMZES, TANACSADAS
2.500 FT/ORA e FT/0RA 2.400 rr/6ra

A harom legjobban fizeté didkmunka iparag / funkcionalis teriilet 2026-ban

Forras: Kérdéiv
Diakbérek novekedése 2026-ban

Kiegészitéso juttatasok aranya

Igen, jelentos : i3 A i ..
m%rtéliben' 6% Részesiil_Nem részesill Unnepnapi/hétvégi extra bér: 12%
i 45% 55%
Nem ‘s 0 ré . Havi/éves
noévekedett: A,d'ako[( 4“’ ) re,szesu' Vasarlasi bénusz, jutalék:
65% ’ béren kiviili juttatasban. kedvezmény: 38%
L ’ Ez a kévetkezd tételekbdl 14%,
Igen, minimalis all ssze:
, ra . (V) . ra
mertekben: 29% Etkezési lehetdség: 23%
Forras: kérd6iv Forras: kérdéiv

2024 és 2025 utan 2026-ban az atlagosnal alacsonyabb mértékben névekedett a diakok bére. Az eredményekbdl
kiderul, hogy az atlagbér 9%-kal emelkedett, ami az alap minimalbér/bérminimum emelésének mértéke alatt maradt
a diakmunkaerd piacot tekintve. Fontos kiemelni, hogy a résztvevék 65%-anak egyaltalan nem nétt a bére, ami a
2025-6s eredményektdl (45%) jelentds eltérést jelent.

Felmérésinkben minden esetben az 6sszesen elérhetd, minden egyéb értéket tartalmazé 6sszegeket mutatjuk be.
Mig a bérekben atlagos ndvekedés volt, addig a didkok altal ledolgozott 6raszamok tébb mint 10%-kal cs6kkentek

egy év alatt.
DIAK MUNKAIDO
, . UZLETI ELEMZES,
ATLAGOS MUNKAGRA Legmagasabb g, \s7eToR, TANACSADAS  penzigy-
ledolgozott P
;ﬁ 0 21 5 3 BIZTOSITOK KONTROLLING
®§§ S 24 ORA/HET 2l ':!ET Oraszamok 27,56,,A JHET
Q  HenmunKainG HETI MUNKAIDG e 27 6rasner 26 ora/Hir

Forras: kérdbiv
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BEREK VALTOZASA, TRENDEK

FARRGITERCLETES G

2x00  2.500 2026-0s bér

Valtozas (FT, %)

2000

2.350 2025-6s bér
1500 p2Ry[0]0]
1000
500 Gyartas,
logisztika Vendéglatas Turizmus Kereskedelem
0

A 2026-0s adatok alapjan minden vizsgalt agazatban emelkedtek az 6rabérek, tobb teriileten
kimagaslé ilitemben. A gyartas és logisztika 6rabére 150 Ft-tal nétt, elérve a 2 500 Ft-os
szintet. A turizmus, vendéglatas és kereskedelem egyarant 150 Ft-os emelkedést mutat (2 150
- 2 250 Ft), ami 7%-os éves névekedésnek felel meg.

FUNKCIONALIS TERULETEK
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Uzleti
Mdszaki, elemzés, Bankszektor, Sales és Pénziigy- Irodai HR 6s

Mérnck, IT il tanicsadés [l biztositok Bl marketing Wl kontrolling Jll tsmogatas |l munkatigy

500

2026-ban a legtébb funkcionalis terlleten egyenletes és jol mérheté oOrabér-novekedés tortént. A
mdszaki, mérndki és IT poziciok 100 Ft-tal magasabb orabért értek el (2 600 Ft), mig az lGzleti elemzés és
tanacsadas teriilete 150 Ft-os bévulést mutatott (2 400 Ft). A sales és marketing kérnyezetben 200 Ft-os
novekedés lathatd, amely 9%-os éves emelkedést jelent. A bankszektor, biztositék, pénziigy-
kontrolling, valamint a HR és munkaiigy teriiletei 100 Ft-os 6érabéremelkedést értek el.

A valtozasok dsszességében Ol tukrdzik az egyes szakterlletek eltér6 munkaerépiaci trendjeit, mikdzben
minden funkcié pozitiv iranyba mozdult el. Osszességében az agazatok széles kdrében stabil, 6-9%
kozotti bérndvekedés jellemzé.
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(Funkcionélis teri]letek) ( Iparagi teriletek ) eljesitménybér
vh

Orabérsav

18 v 22

Fix 6rabér Orabér + jutalék

'( havi bér

A diakmunkak bérezési rendszerei gyakran eltérnek egymastol.
Felméréseink és tapasztalataink alapjan a diakok tobb mint
kétharmada fix oOrabérben dolgozik. A bérezés tipusat
befolyasolja a munkakor jellege, rendszeressége, valamint a
teljesitmény mérhet6sége. Amennyiben a munkavégzés
mérhetd, motivalo lehet egy orabérsav alkalmazasa. Az orabér
és a jutaléek féként az értékesités és marketing tertletén
jellemz8, mig a projekt alapli munkakoéréknél inkabb teljesitmény
alapu vagy fix havi bért hataroznak meg. Bar kisebb aranyban,
de el6fordulnak vegyes rendszerek is, ahol az alapérabért
kildnb6z6 bdnuszok egészitik ki.

2025 2026 2025 2026

A szorgalmi idészakon kiviil minden iparagban és
funkcionalis terlileten novekszik a hallgatok altal vallalt
heti munkaérak szama, legtdbb esetben 22% koril, ami
altalanosan plusz fél napot jelent. A legnagyobb névekedés
a turizmus (+36%) és a kereskedelem (+37%) teruletén
figyelhetd meg, amig a legmagasabb heti 6raszamot az
tizleti elemzés, tanacsadas (32 o6ra) és a miiszaki,
mérnoki, IT szektor (31.5 6ra) mutatja. Ez arra utal, hogy a
hallgaték a szorgalmi id6szakon kivil igyekeznek minél tdbb
orat dolgozni, kilonésen a gyakorlati tapasztalatot igénylé
tertleteken.

SZORGALMI IDOSZAK @ﬁ_] 28

atlagos heti 6raszamok HETIMUNKAIDG
0-8 9% 0-8 4%
8-16 8-16 7%
16-24 16-24 20%
24-32 24-32 24%
32-40 32-40 31%
40+ 40+ 14%

A szorgalmi idészakban a hallgatok tobbsége heti 16-24
orat dolgozik (36%), mig 24-32 o6rat 19%-uk vallal. A 8-16
oras kategoria 19%-ot tesz ki, mig a heti 32 éranal tdbbet
dolgozék aranya 32-40 o6raban 11%, 40+ o6raban pedig
minddssze 3% dolgozik. A legkevesebben (9%) heti 0-8 orat
vallalnak. A hallgaték tobbsége tanulmanyai mellett is
dolgozik, de jellemzéen nem teljes munkaidSben.

Szorgalmi id&szakon kivil a hallgatok joval tébbet
dolgoznak, sokan kozel teljes munkaidében. A minta
szerint 24% vallal 24-32 é6rat, mig a legjellemzébb a
32-40 orat dolgozék csoportja (31%). A 16—24 orat
teljesiték aranya 20%-ra csokken, mikdézben a 40
oranal toébbet vallalok aranya 14%-ra né. Ez
Osszességében azt mutatja, hogy a sziinetekben a

kuldéndsen a nagyobb terhelést elbird terlleteken.

hallgatok tudatosan maximalizaljak a munkavéllalést,°
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Iparagi elemzés

JELMAGYARAZAT

A diakok altal heti szinten

ledolgozott éraszam

2025
2.000| 21 b
[ ]
o

FT/ORA RA ATLAGOS ORASZAM

Forras: kérdbiv, a Tudatos Diak Iskolaszbvetkezet adatbazisa

ATLAGOS ORABER

Kézhez kapott, bonuszokat
tartalmazo 6rankénti brutt6 diak

bér
PP 5 ORABER (FT HETI i = ;
Pozici6 megnevezése . /[w AX,]M » sl ATLAGBER(FT) srutro
T _ T
x | Arufeltsits 1500 | 2500 18 )
'S o
5 Bolti kisegité 1650 | 2150 17 1.850
8 | pénztaros, arufeltolts 1650 | 2500 21 1.900
N
g Bolti eladé 1600 | 3.000 21 1.950
= | Ruhabolti kisegité 1650 | 2600 16 1.950
—_— L I L

Az iparagakat, és funkcionalis teruleteket blokkokra bontottuk, majd az egyes pozicidkra vonatkozé minimum,
maximum és atlagbér adatokat feltlintettiik a soroknal. Ezeket 2026-t6l kezdéden kiegészitettiik a ledolgozott
atlagos heti éraszamokkal. A feltlintetett bérek tartalmazzak a bénuszokat, jutalékokat és bizonyos esetben a
borravalé 6sszegét.

Forras: kérdéiv, a Tudatos Diak Iskolaszbvetkezet adatbazisa

BEREN KIVULI
JUTTATASOK

TR/ A béren kivili juttatasokban a kérddives valaszokban megadott 3

hétvegi extra legkiemelked6bb kategoria kerlilt megjelenitésre
bér Forras: kérd6iv

DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK

TELJES ALLASBA VALO
o/ _ o
ATVETEL

Az abran feltlintetjik a terlleten
foglalkoztatott diakok 3 leggyakoribb (fentrél
lefelé csbkken) motivacios tényezdjét. ELOLEPTETES

Forras: kérdéiv

KARRIER @
MEGALAPOZASA

MUNKAHELYI

KGRNYEZET A legjellemz8bbtél a legkevésbé jellemz8ig

(fentrdl lefelé) abrazoltuk %-os értékkel
egyutt a hosszutavu lehetéségeket.
Forras: kérdbiv
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KERESKEDELEM

2.150

HETI

2025
19 M7y

ATLAGoS ORABER o
..z P ORABER (FT) _ HETI ATLAG BER [FT) BruTTG
Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)
3 T T
Bolti eladé 1750 | 2200 18 2.000
Bolti kisegité 1800 | 2300 15 2.050
Raktari kisegité 1800 | 2400 20 2.050
= _
© | Arufeltilts 1900 | 2500 16 2.100
8
§. Webaruhaz adminisztrator gyakornok 2000 | 2400 15 2.150
B | Penztéres, arufeltélts 1850 | 2500 18 2.200
& | Kasszas 1670 | 3.300 19 2.200
Ruhabolti kisegitd 1900 | 2800 24 2.350
Miszakvezet 2300 | 3500 28 2.350
Termék prométer/tanacsadé 1700 | 3.700 24 2.450
— | £L
BEREN KIVULI ‘ Vasarlasi A\ Etkezési
5 Jutalék 2 @ ) 3 -
JUTTATASOK kedvezmeény ESS lehetéseg
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
MAGAS KERESET! TELJES ALLASBA VALO

LEHETOSEG %
KARRIER @
MEGALAPOZASA

MUNKAHELYI
KORNYEZET

%] - -
ATVETEL

ELOLEPTETES

@EEYSZAKMAI GYAKORLAT
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TURIZMUS
2250 21 =

ATLAGOS GRABER o
..z P ORABER (FT) _ HETI ATLAG BER [FT) BruTTG

Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)

T T T
Rezervaciés gyakornok 1850 | 2200 21 2.000
Bellman/londiner 2.000 | 2.200 26 2.100

x Szallodai gyakornok 1.900 | 2.500 20 2.100
- Széllodai host/hostess 1900 | 2400 16 2.150
“ﬁ Szallodai recepciés 1650 | 2750 28 2.200
Concierge 2200 | 2200 20 2.200
Housekeeping 1600 | 3700 21 2.300
— + +
Animator 1.850 | 2.500 16 2.000
: -
8 | Uszomester 2000 | 2250 20 2.150
N
0 @ | Fit i6 2.000 2900
s E’ itness recepcios | 20 2.450
ﬁ Turisztikai jegyértékesité 1.650 | 3.500 28 2.570
H Idegenvezeté gyakornok 2250 | 4500 20 2.800
— £L
BERENKIVULI Ny riezssi Unnepnapi/ e —
JUTTATASOK lehetdiség exiravifié’r v
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK

TELJES ALLASBA VALO

MAGAS KERESETI < - -
LEHETGSEG ATVETEL
SZAKMAI GYAKORLAT
UJ EMBEREK m ]
MEGISMERESE &I ELOLEPTETES

MUNKAHELYI
KORNYEZET




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Iparagi elemzés BERFELMERES 2026

VENDEGLATAS, RENDEZVENYEK

HETI

-
2.250 20
[ ]
ORA

ATLAGOS ORABER FT/0RA

..z P ORABER (FT) _ HETI ATLAG BER [FT) BruTTG

Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)

T T T
Barista 1700 | 2200 21 1.950
Ettermi/konyhai kisegité 1.700 | 2.250 23 1.970

N
«® . "
% | Reggeliztets 2000 | 2200 15 2.100
N .
§ Szakacs 1700 | 2700 21 2.150
8 | Gyorséttermi dolgozs 1700 | 2700 21 2.200
Runner 1860 | 2750 22 2.300
Felszolgalé, pultos 1860 | 3300 20 2.550
_+ .. P . e . —: +
x Biifés-jegykezel6 (Mozi) 1800 | 2350 17 2.100
g Ruhataros 1900 | 2300 15 2.100
E Animéator 1850 | 3.300 24 2.350
B | Rendezvényszervezs gyakornok 1900 | 2900 15 2.400
@ J_Host/Hostess 1.850 | 4.500 20 2.850
— n AL
BEREN KIVULI > Y. snnepnept/ el
: 1 etvegi Utalek e
UTTATASOK S
J W/ e L) extra bér
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
MAGAS KERESETI (36%) TEL"{ESALLASBA LG
LEHETGSEG ATVETEL
ELOLEPTETES
MUNKAHELYI
KGRNYEZET €Y SZAKMAI GYAKORLAT
KARRIER

MEGALAPOZASA




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Iparagi elemzés BERFELMERES 2026

GYARTAS ES LOGISZTIKA

HETI

2500 22 . =

ATLAGOS ORABER FT/0RA

e 5 ORABER (FT) . HETE ATLAG BER (FT) Bsrutro

Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)

T T T
Sorjazé szakmunkas 1860 | 1860 8 1.860
Csomagolé 1900 | 2000 15 1.950
Minéségbiztositasi gyakornok 2.100 | 2.250 28 2.150

w0

£ Laborgyakornok 2000 | 2450 20 2.300

3 | Gépkezelo 1800 | 2650 20 2.400

Uzemi gyakornok 1950 | 3.000 30 2.500
Mdszaki gyakornok 2500 | 3850 30 3.250

- P . . . e —} +
_.“2 Raktari adminisztrator 1900 | 2.000 15 1.950

..“'.‘; Gépjarmi vezeté 2.000 | 2.300 22 2.000

@ | Futér 1900 | 4.000 24 2.500

-l . 0.

_‘_Loglsztlkal gyakornok 2.000 | 4.500 25 2.700 H
BEREN KiVULI /6

p Ha\fl/ eves Jutaléek 3 @ Cafateria =

JUTTATASOK bénusz =2

DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
MAGAS KERESETI (56%) ;I;‘_l\./él:;SELL\LLASBA L

LEHETOSEG

SZAKMAI GYAKORLAT
MUNKAHELYI o 2
KORNYEZET €3 ELOLEPTETES
SZAKMAI

FEJLODES




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Funkcionalis teriilet elemzés BERFELMERES 2026 ‘

IRODAI TAMOGATAS

HETI
2250 24 < .
[
iTLacos ORasr o
..z P ORABER (FT) _ HETI ATLAG BER [FT) BruTTG
Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)
I T T
Irodai gyakornok 1600 | 2200 20 1.900
« | Adminisztraciés gyakornok 1.700 | 2.300 22 2.000
Q| -
® | Ugyfélszolgalati gyakornok 1650 | 3.000 24 2.300
=D
- .
% Jogi gyakornok 2000 | 2600 18 2.300
«= | Irodai recepciés 1.800 3.500 24 2.300
: » | (2300
O | Beszerzési gyakornok 1900 | 2800 24 2.350
o
= . .
E Gazdasagi gyakornok 2200 | 2500 25 2.350
Irodavezeté és ligyvezeté asszisztens 2.000 | 3.500 24 2.500
Fordité/ Tolméacs 2.100 4.000 16 2.800
1 F— i
BEREN K[VUL/ Havi/éves __ o @\ Munkahelyi S —
JUTTATASOK bénusz S)  étkezés v
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
MAGAS KERESETI € SZAKMAI GYAKORLAT
LEHETOSEG

TELJES ALLASBA VALO
o)
ATVETEL

KARRIER ‘ - ;
@ 6 MEGALAPOZASA €D ELOLEPTETES

SZAKMAI
FEJLODES




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Funkcionalis teriilet elemzés BERFELMERES 2026 ‘

HR ES MUNKAUGY
2200 26 = . -

ATLAG0S ORasER
ici6 - ORABER (FT) | eIl ATLAG BER (FT] srutio

Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)

3 T T
Talent Sourcer gyakornok 1800 | 2300 26 2.000
Képzés-fejlesztési gyakornok 1950 | 2.250 20 2.100
Toborzé gyakornok 1800 | 2700 24 2.150

o Toborzasi projekt koordinator 1950 | 2500 25 2.250
HR employment gyakornok 2.000 | 2.500 28 2.250
HR gyakornok 1.800 4.000 32 2.500
—+ + +
= Munkaiigyi gyakornok 1950 | 2350 29 2.100
B Bérszamfejté gyakornok 2.000 | 2.700 24 2.350
— ol r— XL
BEREN KIVULI . Havi/éves Vasarlasi
< Jutalék j 3 . —
JUTTATASOK bénusz kedvezmény
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
KARRIER €5 SZAKMAI GYAKORLAT
MEGALAPOZASA
TELJES ALLASBA VALO
ATVETEL
SZAKMAI bLE .
ANE PERS) ELOLEPTETE.
MAGAS FEJLODES (43%
KERESETI

LEHETOSEG




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Funkcionalis teriilet elemzés BERFELMERES 2026 ‘

SALES ES MARKETING

HETI

2025
2.350 25 @ o
[ ]
ORA

ATLAG0S ORasER
S 5 ORABER (FT) . HETE ATLAG BER (FT) srutTo
Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)
r T T
Ertékesitést tamogaté gyakornok 1800 | 2500 27 2.100
" Telefonos értékesitd gyakornok 1700 | 2550 16 2.150
@ | Account Manager 2000 | 27100 32 2.100
Key Account Manager 2.000 | 2.300 30 2.450
Ertékesits gyakornok 2000 | 4500 24 2.600
Sales executive gyakornok 2200 | 8000 27 2.800
+ + +
Trade marketing gyakornok 2.000 | 2.600 31 2.200
g Marketing gyakornok 1800 | 3.000 27 2.200
o
O |~ .. i
X | Digitélis tartalomgyarto 2250 | 2600 16 2.300
1]
= | Kommunikaciés gyakornok 1800 | 3150 25 2.450
Marketing és kereskedelmi gyakornok 2.7100 | 3000 28 2.500
— ke S L
BEREN KIVULI Havi/éves ) Vasarlasi
A . Jutalék 3 7 -
JUTTATASOK bénusz kedvezmény
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
SZAKMAI G3D SZAKMAI GYAKORLAT
FEJLODES TELJES ALLASBA VALO
ATVETEL
MAGAS
% KERESETI €D ELOLEPTETES
KARRIER LEHETOSEG
MEGALAPQOZASA




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Funkcionalis teriilet elemzés BERFELMERES 2026 ‘

PENZUGY-KONTROLLING

HETI

2025
2.300 25 @@ ¢l .5"
[ ]
ORA

Aniacos onase
inid 5 ORABER (FT) . HETE ATLAG BER (FT) srutTo

Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)
T T T
Pénzigyi projekt asszisztens 2000 | 27150 20 2.050
AP kényvelé gyakornok 2.100 | 2.200 20 2.150
Pénziigyi asszisztens 1900 | 2300 25 2.150

1)

% Kéveteléskezelési gyakornok 1.900 | 2.500 28 2.200

E, KényvelGi asszisztens 2000 | 2250 28 2.150
Pénziigyi gyakornok 2000 | 2900 29 2.450
Kényvelési gyakornok 2.000 | 3.000 24 2.500
Szamlazési gyakornok 2000 | 3000 16 2.500

—+ + L ]

&' | Gazdasagi gyakornok 2000 | 2350 26 2.250

‘E Kontrolling adminisztrator 2000 | 2600 26 2.350

g Kontrolling gyakornok 2.200 | 2900 28 2.550

-
-

BEREN KIVULI

! Ha\fi/éves . @ Munkahelyi Jutalék  —
JUTTATASOK bénusz % btkezés
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
KARRIER €5 SZAKMAI GYAKORLAT
MEGALAPOZASA

TELJES ALLASBA VALO
o)
ATVETEL

SZAKMAI e >
. PPy ELOLEPTETES
MAGAS FEJLODES (42%]
KERESETI
LEHETOSEG




Bérfelmérés
Funkcionalis teriilet elemzés

TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
BERFELMERES 2026

BANKSZEKTOR, BIZTOSITOK

HETI
2025
2350 26 @ ¢ |.:°
[
iTLacos ORasr o
. _ ORABER (FT) _HETI ATLAG BER (FT ;
Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT) sruTTO
. T T
Ugyfélminésité gyakornok 1800 | 2300 17 2.050
Bankfioki gyakornok 1.850 | 2.300 24 2.050
Csalasmegelézési gyakornok 2.100 | 2.200 17 2.150
=
© | Adminisztracios gyakornok 2.000 | 2.300 24 2.150
c
g Hitelbiralati asszisztens 2.000 | 2.800 31 2.400
Bankfiéki gyakornok 2000 | 4.000 29 2.700
Pénziigyi elemz6 és tanacsadoé 2.300 4.000 27 3.000
—+ + +
Biztonsagi gyakornok 2.000 2.100 26 2.050
= gi gy | 2,050 ]
& | Kutatas és iigyfélélmény gyakornok 1900 2400 22 2.2
5 9y ygy |
.E Projektmenedzsment gyakornok 2.000 | 2.500 25 2.300
@ | Biztositaskozvetits gyakornok 2000 | 2700 28 2.400
—_ s L
BEREN K{ VUL Vasarlasi Havi/éves
JUTTATASOK kedvezmény bénusz
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK

SZAKMAI
FEJLODES

MAGAS
KERESETI
LEHETOSEG

=

KARRIER
MEGALAPOZASA

€3 SZAKMAI GYAKORLAT

TELJES ALLASBA VALO
o)
ATVETEL

€L ELOLEPTETES



Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Funkcionalis teriilet elemzés BERFELMERES 2026 ‘

UZLETI ELEMZES, TANACSADAS

HETI
2025
2.400| 26 =
[
iTLacos ORasr o
ici6 5 ORABER (FT) . HETE ATLAG BER [FT) sruTTO
Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)
T T T
Palyazati tanacsadé gyakornok 1900 | 2050 20 1.950
Véllalati adatelemz gyakornok 2000 | 2150 36 2.150
:gs Projekt gyakornok 2.100 | 2400 30 2.250
@ ) ) . L
a Business intelligent solution intern ~ 2.200 | 2.800 28 2.550
@ | .
S | Uzleti adatelemzé gyakornok 2.000 | 4.000 32 2.600
=
Pénziigyi elemz6 és tanacsadoé 2.300 | 4.000 27 2.650
Tanacsadé gyakornok 2200 | 5200 36 2.700
—_—t— — : + +
: "_5 Kényvvizsgalo asszisztens 1900 | 2250 20 2.250
a2 ‘& | Kényvvizsgalé gyakornok 2.100 | 2.700 22 2.600
0 9
X -3 | Adétandcsadé gyakornok 2300 | 3500 32 2.650
— ke S L
BEREN KiVULI Havi/éves '
! / - Jutalék ” @ Munkahelyi _
JUTTATASOK bénusz ) étkezés
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
SZAKMAI € SZAKMAI GYAKORLAT
FEJLODES
ELOLEPTETES
MAGAS S
2. e o [
KARRIER LEHETOSEG
MEGALAPOZASA




Bérfelmérés ‘ ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
Funkcionalis teriilet elemzés BERFELMERES 2026 ‘

MUSZAKI, MERNOK ES IT

HETI

2025
2.600 25 S n
[
ORA

ATLAG0S ORasER
..z P ORABER (FT) _ HETI ATLAG BER [FT) BruTTG

Pozici6 megnevezése . i 6RASZAM (FT)

r T T
Epiiletgépész gyakornok 2000 | 2400 16 2.200
Gyengearamd telepité 2000 | 2500 18 2.250

® | Laborgyakornok 2100 | 2400 28 2.250
)
] :T:, Mdszaki rajzolé 2.000 | 2.650 24 2.300
m Al
2 2 | Mszaki ellenér gyakornok 2500 | 3500 35 2.600
Energetikai mérnék gyakornok 2.200 | 4.000 24 2.650
Projekt mérnék gyakornok 2500 | 4400 35 3.300
—+ + +
IT tesztel6 2.000 | 2.200 24 2.050
IT support gyakornok 2000 | 2350 26 2.200
E | IT projektmenedzser gyakornok 2200 | 2500 28 2.350
IT gyakornok 2200 | 5000 28 2.800
Szoftverfejleszté gyakornok 2500 | 4500 24 3.450
— o - AL
BEREN KIVULI Havi/éves o i\ Munkahelyi
JUTTATASOK bénusz =) btkezés
DIAK MOTIVACIO HOSSZUTAVU LEHETOSEGEK
G SZAKMAI GYAKORLAT
KARRIER
MEGALAPOZASA ~ TELJES ALLASBA VALO
ATVETEL
i ELOLEPTETES
MAGAS FEJLGDES
KERESETI
LEHETOSEG




A diakfoglalkoztatasrél °

Miért a
digkfoglalkoztatas és
mieért éppen
iskolaszovetkezeten oo, riy ¢s uATEKONY KGLTSEGHATEKONY,ADG-  RUGALMAS, GYORS HOSSZUTAVU

keresztiil? MUNKAERG ES JARULEKMENTES FOGLALKOZTATAS MEGOLDAS
KIFIZETES

CEGEKNEK - DIAKOKNAK

Keressetek

;a srek!
Ajénlatot kérek! diékmunkdkkal!



https://tudatosdiak.hu/ajanlat
https://tudatosdiak.anyway.hu/hu/jobs/diakmunkat-keresek/pj4606702514
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt01sN0FVt49Ns9E-l48IUqhUN1BTTEc3RTdINkxTNFRHWFA1RFZMOFRYSCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt01sN0FVt49Ns9E-l48IUqhUN1BTTEc3RTdINkxTNFRHWFA1RFZMOFRYSCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt7bcZF-jovxPuWtVueyPndpUM1dEME1GRVdHTThTWTVNWjlXSjIyV1BJNCQlQCN0PWcu

Iskolaszovetkezeti TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
foglalkoztatas ‘ BERFELMERES 2026
ROLUNK
Tudatos Diak szamokban

O U OO0+
7 |

év mikodés elhelyezett jel6lt 2025-ben § ledolgozott didkéra 2025-ben

A Tudatos Diak Iskolaszdvetkezetet 2019-ben azzal a céllal hoztuk Iétre, hogy elinditsuk Magyarorszag
els6 100%-ban digitalis Iskolaszdvetkezetét.

A nalunk dolgozé diakok, illetve partnercégeink kérében késziilt felmérés alapjan a precizitas, a
rugalmassag, illetve a megbizhatdsag irjak le legjobban a vellnk valé egylttm(ikbdést.

+£28.000

fels6oktatasi partner fés adatbazis aktiv diak fés bels6 szervezet

A jelenlegi 25 f6s szervezetinkbdl 6 f6s toborzd csapattal dolgozunk, akik minden egyes diakot
keresnek fel, hogy az el6szirési folyamatot a lehet6 legjobban személyre szabjuk. Tobb, mint 7 éves

mikddésunk utan jelenleg tébb, mint 28.000 f6s diak adatbazissal dolgozunk, akik kézul 2025-ben tobb,
mint 1500 jelentkez6ét helyeztink el a partnereinknél.

automatizalt mikodeésiinkkel

Papirmentes mikddésinkkel | &s )

3 perc

alatt elvégezhetd egy diak dsszes
adminisztracioja havonta

alatt talalunk megfelel6 jeldltet
egy poziciora

99,7

-0s utalasi pontossag a fizikai
jelenléti ivek kivezetése
végett

2 perc
az egy diakra juto altagos
havi adminisztraciés idé




Iskolaszovetkezeti TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
BERFELMERES 2026

foglalkoztatas

VELUNK VALOBAN EGYSZERUBB

Klasszikus Amit a Tudatos Diaknal az alap

iskolaszovetkezeti funkciok szolgaltatas mellé adunk

@ DIAK BE- ES KILEPTETES

=/ SZERZODESKESZITES

KEZDETI TANACSADAST

DIAKOK BEREZESI JAVASLATA
FOGLALKOZTATASI REND

o

BEOSZTASI RENDSZERT
SN:) ALLASHIRDETES

BEOSZTAS TERVEZES

TELEFONOS ELOSZURES, JO GYAKORLATOK MEGOSZTASA
INTERJUSZERVEZES

BELSO DIAKSZABALYZATOT

g BERSZAMFEJTES, FIZETES

UTALASA TARTALMI JAVASLAT MEGOSZTAS

POZICIO SPECIFIKUS MINTAK BIZTOSITAS

UzEMORVOSI

SZOLGALTATAS
% DIGITALIS JELENLETI IVEK
"G ADO- ES JARULEKMENTES

@h DIAKFOGLALKOZTATAS RENDSZER BIZTOSITASA

MINDEN FOGLALKOZTATASI KOLTSEGET AZ ORANKENTI SZOLGALTATAS DiJ FEDEZ

382 Ft/f6/ 6ra
330Ft/f6/ 6ra

HA SZUKSEGES KGZEPFOKU

HA NEM SZUKSEGES KGZEPFOKU VEGZETTSEG A POZICIO BETOLTESEHEZ

VEGZETTSEG A POZIiCIO BETOLTESEHEZ

Minimalis diakbér 1.856 ft / ora

Minimalis diakbér 2.145ft/ ora

TOGRVENY SZERINTI LEGALACSONYABB
SZOLGALTATASI DiJ

TORVENY SZERINTI LEGALACSONYABB
SZOLGALTATASI DiJ




A Tudatos Diakrol

TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
BERFELMERES 2026

MEGOLDASAINK

100%-BAN DIGITALIS MUKODES

. Hirdetéskészités

. Kozvetlen felkeresés
(20000+ diak)

. Elészlrés

. Interju egyeztetés

(1.

/N
qa b

Toborzas -
kivalasztas

Bejelentés &
adminisztracio

. Uzemorvosi lista
Osszedllitasa

. Idépont-foglalasok
lebonyolitasa

. Vizsgalati papirok kezelése

APIAC SZAKERTOJE

Az utébbi évek soran a diak-
munkaerépiacon is novekedett a verseny,
igy el6térbe keriilt a partnerek
foglalkoztatasi gyakorlatanak tamogatasa.
A Tudatos Diaknal egyarant tamogatjuk a
tervezési és implementaciés folyamatokat.

Jelenlétiiv

. Jelentkezési rendszer
biztositasa

. Beosztasi folyamat
tamogatasa

Beosztasi
rendszer

Oraelszamolasi
megoldasok

Szervezetiink az elsé digitalis

Iskolaszovetkezetként lIépett piacra 2019-

ben. A COVID-valsag kihivasai révén

hamar kialakultak kulcsfolyamataink,

melyeket tovabbi automatizaciékkal
bévitettiink az elmult évek soran

. Erintkezésmentes

. Bejelentés akar 24 6ran
belul

. Diakigazolvany-matrica
online ugyintézése

DIAKMUNKA-RENDSZER

KIALAKITAS, FEJLESZTES

. Didkok egyéni
nyilvantartasainak kovetése

. Csapatszint(i kimutatasok

. Digitalis jovahagyas,
adminisztracié biztositasa

. Tobbszintes jévahagyas

. Havi kimutatasok
elkészitése

. Szamlazas automatizalasa




. ‘ TUDATOS DIAK ISKOLASZOVETKEZET
BERFELMERES 2026 "l
DOLGOZZUNK EGYUTT!

NEHANY LEPES VEZET AZ EGYUTTMUKODESHEZ

/dépont-egyeztetes

1.

8 Online egyeztetes

Személyre sz0l6 ajanlat

SZABO LEONARD

Partner -
Uzletfejlesztési vezetd

+36 70 567 89 48
szabo.leonard@tudatosdiak.hu

A\,

,\-

M/tudatosdiak /tudatosdiak ‘ O.'/tudatosdiak @/tudatosdiak @

Ajanlatot kérek!

(4 m ] -
y ktudatosdlak.hu



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt01sN0FVt49Ns9E-l48IUqhUN1BTTEc3RTdINkxTNFRHWFA1RFZMOFRYSCQlQCN0PWcu
https://tudatosdiak.hu/ajanlat
https://tudatosdiak.hu/ajanlat
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt01sN0FVt49Ns9E-l48IUqhUN1BTTEc3RTdINkxTNFRHWFA1RFZMOFRYSCQlQCN0PWcu
https://www.linkedin.com/company/tudatosdiak/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/tudatosdiak
https://www.tiktok.com/@tudatosdiak
https://www.instagram.com/tudatosdiak/
https://tudatosdiak.hu/

@ i
CSATLAKOZZ HOZZANK!

» >

DIAKMUNKAK ERDEKELNEK?

. Hetente 0 didkmunkak
. Szellemi és fizikai poziciok
. Részletes leirasok

GALGOCZI ANNA

Toborzasi részlegvezetd

. Alkalmi és allandods S ——
lehetbségek ' DIAKMUNKAK 2026
. Szakmai gyakorlat helyek ‘ e
. Tanulmanyokhoz megfelel6 [
Facebook csoportok

ruaaros 3§ ouix

VASKOR GERGO

Didkmunkat keresen

Ertékesitési csapatvezetd Ha bizonytalan vagy, akkor

jelentkezz a “Didakmunkat
keresek!” allando hirdetésunkre
amiben pontosithatod milyen
allasok érdekelnek és a
kollégank felkeres téged!

&
y k tudatosdiak.hu

=]

M/tudatosdiak /tudatosdiak ' O.'/tudatosdiak @/tudatosdiak Q



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt7bcZF-jovxPuWtVueyPndpUM1dEME1GRVdHTThTWTVNWjlXSjIyV1BJNCQlQCN0PWcu
https://tudatosdiak.anyway.hu/hu/jobs/diakmunkat-keresek/pj4606702514
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lbL8dSP5O0WbCKAu10vFt01sN0FVt49Ns9E-l48IUqhUN1BTTEc3RTdINkxTNFRHWFA1RFZMOFRYSCQlQCN0PWcu
https://www.facebook.com/groups/diakmunkakbudapest/?mibextid=uJjRxr
https://www.facebook.com/groups/diakmunkakbudapest/?mibextid=uJjRxr
https://tudatosdiak.hu/diakmunka/
https://tudatosdiak.anyway.hu/hu/jobs
https://www.linkedin.com/company/tudatosdiak/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/tudatosdiak
https://www.tiktok.com/@tudatosdiak
https://www.instagram.com/tudatosdiak/
https://tudatosdiak.hu/
https://tudatosdiak.anyway.hu/hu/jobs/diakmunkat-keresek/pj4606702514

#
TUDATO§ DIAK




